SPRAVEDLIVA DUSTOJNA MZDA:

Sliby versus realita extremneé nizkych mezd v H&M

VYSLEDKY PRUZKUMU VYSE MEZD U STRATEGICKYCH DODAVATELU ZNACKY H&M

SHRNUTI

Spole¢nost H&M je jednim z nejvyznamnéjSich svétovych prodejcli odévl. Provozuje
celkem 4 801 obchod(l po celém svété.'

Spolecnost v listopadu 2013 vydala prohlaseni, v némz uvedla: ,U vSech strategickych
dodavatelll H&M by mél v roce 2018 fungovat takovy systém odménovani, ktery

umozni vyplaceni spravedlivych a distojnych mezd. Opatreni se bude tykat priblizné

850 000 délnikd a délnic v odévnim pramyslu.“? Tito pracovnici v té dobé vyrobili 60 %
veskerych vyrobkl znacky H&M, které pochazely od ,strategickych a uprednostnovanych
dodavatell“. H&M tyto dodavatele klasifikuje jako ,zlaté" a ,platinové“.?

S priblizujicim se terminem naplnéni tohoto zavazku jsme se rozhodli ovérit, kolik si TURN

vydélaji délnice a délnici v Sesti vybranych dodavatelskych tovarnach a nakolik se jejich
mzda priblizila mzdé diistojné.* AROUND

Od brezna do ¢ervna 2018 hovorili nasi vyzkumnici celkem s 62 délnicemi a délniky Q
z Bulharska, Turecka, Indie a Kambodze. Tento dokument shrnuje hlavni poznatky

& LIVING

WAGE

doplnujicimi informacemi.®

#TurnAroundHM #LivingWageNow turnaroundhm.org


http://turnaroundhm.org

Extremne nizke mzdy v kombinaci se zavaznym

porusovanim pracovnich predpisi i lidskych prav

Mzda zpovidanych délnic a délniku
se u nikoho ani zdaleka nepriblizuje
dlstojné mzdeé.

Mnoho téchto délnic a délnik{

a jejich rodin zije pod hranici
chudoby.

Objem prescast uvadény délnicemi
a délniky casto prekracuje zakonné
limity.

Bézna je rovnéz prace v nedéli.
Prescasy nejsou vzdy proplaceny
tak, jak to vyzaduje zakon.

Témeér zadny ze zpovidanych
pracujicich netusi, jak se mzda
vypocitava.

V nékolika zkoumanych tovarnach je
samozrejmosti, ze délnice a délnici
pri praci omdlévaiji.

Délnice a délnici v tovarnach

z naseho vyzkumu maji strach
sdruzovat se v nezavislych
odborech.

MZDA ZPOVIDANYCH DELNIC A DELNIKU ) 3
SE U NIKOHO ANI ZDALEKA NEPRIBLIZUJE DUSTOJNE MZDE

Délnice a délnici v Indii a Turecku vydélavaji priblizné tretinu odhadované zakladni diistojné mzdy.
Respondenti v Kambodzi vydélaji zhruba polovinu distojné mzdy. Mzda délnic a délnik( v Bulharsku
v rdmci bézné pracovni doby dosahuje necelych 10 % zakladni diistojné mzdy.

MZDY DELNIKU A DELNIC PREDSTAVUJi ZLOMEK DUSTOJNE MZDY
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BULHARSKO TURECKO KAMBODZA INDIE

Soucasna hranice chudoby, jak je definovana na urovni stat(i i Evropské unie, se nachazi vysoko nad
zakonem stanovené minimalni mzdy i nad urovni skutecnych mezd délnik( v Bulharsku a Turecku.
Zpovidani délnici a délnice pracujici pro H&M v Bulharsku si vydélaji méné nez dve tretiny castky,
ktera je podle EU povazovana za hranici chudoby, ackoliv pracuji 80 hodin tydné!

BULHARSTI DELNICI A DELNICE VYDELAVAJi MENE NEZ DVE TRETINY CASTKY,
KTERA JE PODLE EU POVAZOVANA ZA HRANICI CHUDOBY

e 259€ T

Cista mzda véetné pfes¢asti a odmén M Hranice chudoby podle EU-SILC

M Cista mzda, béZna pracovni doba



Foto: Georgi Sharov

V ramci bézného pracovniho tydne nedosahne
Zadny z bulharskych respondentii na zakonnou
minimalni mzdu. Zadnému z nich také nejsou
odpovidajicim zpisobem proplaceny prescasy.

Casti z dotazovanych délnic a délnika v Indii

a Turecku je vyplacena pouze zakonna
minimalni mzda, ackoliv pracuji prescas a plni
plan vyroby. NejenZe jsou takto porusovany
zakonné normy, podle nichz musi zaméstnanec
dosahnout na minimalni mzdu v rdmci bézné
pracovni doby, ale zaroven tato situace napliuje
definici nucené prace tak, jak ji stanovuje
Mezinarodni organizace prace.

Mnoho dotazovanych indickych délnic a délnikd
si nevydéla zakonnou minimalni mzdu, ani kdyz
pracuji prescas.

¥9 MZDY JSOU TAK NiZKE, ZE MUSIME
PRACOVAT PRESCAS, JEN ABYCHOM
POKRYLI ZAKLADNi POTREBY. k&

(indicky délnik)

Extrémné dlouha pracovni doba je proto otazkou
preziti. Ve trech ze Sesti sledovanych tovaren
objem prescasu Casto prekracoval zakonné
maximum. Ve vSech zemich se také ¢asto
pracuje v nedéli. V pripadé ,zlatého dodavatele”
z Bulharska dosahlo mnoZstvi prescast za dobu
naseho vyzkumu extrémni arovné.

99 NEMUZEME S| DOVOLIT ZAJIT
DO KINA NA FILM. DOVOLENA
NEPRIPADA V UVAHU. SVE DETI
ViDAM JEN ZRiDKA. MANZEL SI
STEZUJE, ZE CHODIM Z PRACE
DOMU VYCERPANA. &&

(bulharska délnice)

Délnice a délnici v tovarnach maji strach
vstupovat do nezavislych odbori. Ve dvou

ze Sesti zkoumanych tovaren jsou aktivné
potlacovany odborarské aktivity. Vyzkumnici ve
vSech ¢tyrech zemich zdlraznuji, Ze dodavatelé
znacky H&M bézné porusuji svobodu
sdruzovani. Je to jeden z dlivod(, pro¢ se dafri
drzet uroven mezd tak nizko.

Vétsina dotazovanych nevi, jak se jejich mzda
vypocitava.

Nesrovnalosti v souvislosti s disciplinarnimi
srazkami ze mzdy a proplacenim prescas( se
vyskytuji ve v§ech Ctyrech zemich.

Extrémné nizké mzdy, neustaly tlak, dalsi prace
v domacnosti a péce o blizké v pripadé zen,
Spatna kvalita vzduchu a vysoké teploty na
pracovisti maji za nasledek, ze v tovarnach

v Bulharsku, Kambodzi a Indii pracovnice

i pracovnici bézneé na pracovisti omdlévaji.

V Kambodzi nas vyzkum neodhalil zadné
skutecné zlepseni nékolika problémd, které
identifikoval jiz vyzkum z roku 2016 a ktery
jsme zverejnili ve zpravé ,Kdyz ani ,to nejlepsi’
neni ,dost dobré’. Porusovani prav délnikd u ¢tyr
,nejlepsich’ dodavatelll H&M v Kambodzi “®
Zatimco nesrovnalosti v pres¢asech a jejich
proplaceni nebo ve srazkach ze mzdy

z disciplinarnich dtvod( zlGstavaji neménné,
trend nadmeérného vyuzivani kratkodobych
pracovnich smluv podle respondent( jesté
posilil. Zhorsuje se také zdravotni stav délniku
a délnic.

39 RODINU ZIViM JA SAMA. MUSIM SE
POSTARAT O VZDELANIi SVYCH DETi.
MUSIM TVRDE PRACOVAT, ABYCH
JIM ZAJISTILA LEPSi BUDOUCNOST,
ABY NEMUSELY PRACOVAT
V ODEVNIi TOVARNE JAKO JA. &4

(indicka délnice)



VYSE MEZD V BULHARSKU ?

BeN192

PR Priméma Eista mzda zpovidanych délnic a délnikd za béznou pracovni dobu (bez prescast, zpétné dopogitano
WNETA  z celkové Cisté mzdy) ®

soN 400
ZGVIZE  Zakonna minimalni éista mzda v dobé vyzkumu (bfezen—kvéten 2018) °
usp 244

Priimérna cista mzda zpovidanych délnikd a délnic véetné prescasti a odmén

BeN 528

GLPLEN  Hranice chudoby: 60 % primérné Cisté mzdy v Bulharsku za rok 2017 ™
usp 318

BoN 737

GLEYEN  Hranice chudoby pro rodiny, 2017: hranice ohroZeni chudobou podle EU-SILC '
usp 429

sen 800
LA Pozadovana zakonna minimalni mzda: odborova konfederace KNSB/CITUB, 2017 '2
usp 465

Pozadovana zakonna minimalni mzda: odborova konfederace Podkrepa, 2017 '*

MRSl Odhad zakladni dstojné mzdy podle vypovédi

usp 1330 délnika a délniC, 20184

seN 2340 Odborova kalkulace minimalnich naklada na
ZGRREPA  dustojny Zivot (diistojna mzda): odborova
(MEIAN  konfederace KNSB/CITUB, duben 2018 '5

77 DO TOVARNY CHODIME V OSM RANO, )
ALE NIKDY NEVIME, KDY BUDEME MOCT ODEJIT.
NEKDY KONCIiME AZ VE CTYRI RANO. &&

(bulharska délnice)

VYSE MEZD V TURECKU ¢

(bfezen—kvéten 2018)

TRy 1750
eur 365
usp 452

Ry 1957
eur 408
usp 505

try 1893
eur 416
usp 491

TRy 5250
evr 1333
usp 1496

TRy 5331
evr1133
usp 1403

TRy 6130

evr 1182
usp 1414

Zakonna minimalni ¢ista mzda v dobé vyzkumu

Primérna éista mzda zpovidanych délnikd a délnic
za béZnou pracovni dobu (bez prescasti a podle smlouvy)

Priimérna ¢ista mzda zpovidanych délnik( a délnic
véetné prescasti a odmén

Pozadovana zakonna minimalni mzda: odborova
konfederace Tiirk-is 17

Hranice chudoby pro rodiny,
Cerven 2017 '8

Odborova kalkulace zakladnich
nakladii na dustojny Zivot
(dUstojna mzda): odborova
konfederace Tiirk-Is, inor 2018 '°

Odhad zakladni diistojné mzdy
podle zpovidanych délnikd,
kvéten 2018 2°



VYSE MEZD V KAMBODZI| '

kHR 683 482

Zakonna minimalni mzda v dobé vyzkumu (Cerven 2018, minimalni mzda k 5. fijnu 2017) — zdkonem

eur146 o L L S
stanovenou minimalni mzdu dostavaji pouze délnici a délnice v odévnim a obuvnickém sektoru 22

usp170

kiR 998 319
eur 171 Pozadovana zakonna minimalni mzda: KambodzZska federace préce, 1. kvétna 2018 2
usp 207

kHr 896 568
eur 190 Primérna éista/hruba mzda zpovidanych délnik(i a délnic, bez pres¢ast
usp 223

kHr 1149860
Eur 244 Prdmérna hruba mzda zpovidanych délnikd a délnic vcetné prescast
usp 286

kiR 1939606
ewr410
usp 477

Minimalni mzda navrhovana Asia Floor Wage Alliance
zarok 2017 %

VYSE MEZD V INDII 25

Nr7531/7339
eur 94/91
usp116/113

Zakonna minimalni cista mzda v dobé vyzkumu (bfezen—kvéten 2018) pro krejcovou &i krejéiho
1. kategorie

INR 7776
CLCYA  Primérna cista mzda zpovidanych délnik( a délnic, bez prescéast
usp 120

INR 9245
ENREN  Primérna hruba mzda zpovidanych délnikd a délnic véetné prescasu
usp 142

nr 18000
EurR 224
usp 277

Pozadovana zakonna minimalni mzda: Centrum indickych odborovych svazu (CITU)
a Celoindicky odborovy kongres (AITUC) 26

R 22000 Diistojna mzda navrhovana Asia Floor Wage Alliance

zarok 2017 %7

EurR 297
usp 340

JAK SE H&M DARi NAPLNOVAT
SVUJ ,PODROBNY PLAN“
PODPORY VLAD, ABY MINIMALNI
MZDA ODPOVIDALA DUSTOJNE
MZDE?

Jednou ze Ctyr strategii H&M, kterou znacka
predstavila ve svém ,Podrobném planu pro spravedlivé
a dliistojné mzdy“, byla podpora vlad, aby uzakonily
minimalni mzdu na urovni distojné mzdy. Dokladem
toho, jak si na tomto poli H&M vede, mlze byt aktualni
boj o minimalni mzdu v Bangladési.

Navzdory opakovanym vyzvam, aby H&M verejné
podporila pozadavky délnikd a délnic i odborl na
minimalni mzdu, spolecnost v tuto chvili nadale ml¢i.?®
Majitelé bangladésskych tovaren zatim prosazuji
takovou minimalni mzdu, ktera by ve skutec¢nosti
zadny riist mezd neznamenala.?®

Ackoliv je spolecnost H&M soucasti mnohostranné
iniciativy®', kterd se snazi narodni vlady zapojit do
reSeni problematiky distojné mzdy, minimalni mzda

se ve vSech zkoumanych zemich i nadale pohybuje

pod odhadovanou urovni dlistojné mzdy. Mezitim tato
maddni znacka riznymi zplsoby profituje z vliadnich
subvenci a podpory. Jde napriklad o dotovanou dopravu
do odévnich tovaren a zpét, zakonem posvécené
vyuzivani studentské prace za mzdy nizsi nez je
minimalni mzda, niz§i dané a pfiznivou legislativu.

¥3 MZDY JSOU TAK NiZKE, ZE MUSIME
PRACOVAT PRESCAS, JEN ABYCHOM
POKRYLI ZAKLADNIi POTREBY. k&

(bulharska délnice)



77 Z1JI SPOLECNE S PRIBUZNYMI. RODINA ZUSTALA
V NASEM RODNEM KRAJI. ZiT NEKDE JINDE SI
NEMUZEME DOVOLIT. && (indicky délnik)

79 AKCE PORADANE SKOLOU MOJE DETI
NAVSTEVOVAT NEMOHOU. NEMAME NA TO PENIZE.
KVULI TOMU, ZE JSME CHUDI, SE JIM NEKDY
SPOLUZACI POSMIVAJI. k& (turecky délnik)

79 CASTO S| OD ZAMESTNAVATELE MUSIM PUJCOVAT
PENIZE. PRISTi MESIC JE ZASE SPLATIM. MOJE NEJSTARSI
DCERA NEMUZE NASTOUPIT DO SKOLY, PROTOZE
NA TO NEMAM PENIZE. ZA ROK TO ZKUSIM ZNOVU.
PROTOZE VYDELAVAM TAK MALO, OPRAVDU SE BOJIM

O BUDOUCNOST SVYCH DETi k& (indicka délnice)

77 | KDYZ ODMITNEME PRACOVAT PRESCAS,

NEDOSTANEME SE DOMU. JE TO TOTIZ VEDENiI
TOVARNY, KDO ROZHODUJE O TOM, KDY ODJiZDi
AUTOBUS. ki

(bulharska délnice)

79 VETSINU CASU TRAVIM PRACI,ATUZ
V TOVARNE NEBO DOMA, ODPOCIVAT NEMAM
KDY. k& (indicky délnik)

79 MOJI KOLEGYNI VYHODILI POTE, CO V PRACI
OMDLELA. &k (bulharska délnice)

DUSTOJNA L

BYDLENI

ZDRAVOTNI PECI
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Poznamky
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https://about.hm.com/en/about-us/markets-and-expansion/store-count-per-brand.html

H&M (2013): H&M'’s roadmap towards a fair living wage in the textile industry

Seznam dodavateld skupiny H&M: http://sustainability.hm.com/en/sustainability/
downloads-resources/resources/supplier-list.html [cit. 2018-08-01]

Dlistojna mzda podle Clean Clothes Campaign: https://cleanclothes.org/livingwage

https://turnaroundhm.org/wage-research-september-2018

Joel Preston, CENTRAL, Kambodza, a Carin Leffler, Future In Our Hands, Norsko:
https://cleanclothes.org/resources/national-cccs/when-best-is-far-from-good-enough-
violations-of-workers2019-rights-at-four-of-h-m-best-in-class-suppliers-in-cambodia

Pokud neni uvedeno jinak, vsechny prepoc¢ty na EUR a USD vychazi z kurz( dostupnych
na portalu Oanda k 15. kvétnu 2018 (datum vyzkumu).

507/ (176 + 4 tydny x (5%4x1,5 + 24x1,75 bonus za pfescas)) = 1,09 BGN za hodinu!
1,09x176 = 192 BGN je celkova ¢ista mzda za béznou pracovni dobu

Hruba minimalni mzda je 510 BGN.
=60 % z 880 BGN (prosinec 2017). NSI. 2018. Priimérna mésicni mzda a platy zaméstnanct

s pracovni smlouvou v roce 2017. Dostupné z: http://www.nsi.bg/en/content/6410/total
[cit. 2018-04-15] — pfepocet na EUR a USD, portal Oanda, 15. prosince 2017

Hranice ohrozZeni chudobou, dva dospéli s dvéma détmi do 14 let, 2017, Statistiky prijmu

a zivotnich podminek EU (EU-SILC) — zdroj: Bulharska republika, Narodni statisticky
institut (NSI): Narodni ukazatele chudoby a socialniho vylouceni — http://www.nsi.bg/
en/content/8294/poverty-and-social-inclusion-indicators-national-level [cit. 2018-06-24];
vypocet: 8 848 BGN / 12 = 737 BGN mésicné; 4 524 EUR / 12= 377 EUR — prepocet na EUR
a USD podle portalu Oanda, 1. Cervence 2017.

OffNews. 2017. CITUB pozaduje minimalni mzdu 800 BGN. Dostupné z: https://offnews.bg/
obshtestvo/knsb-poiska-800-leva-minimalna-zaplata-654390.html [cit. 2018-04-15] Odborova
konfederace CITUB uvadi, pfi kazdoro¢nim nardstu bulharského HDP o0 4,5 az 5 % by méla
kazdoro¢né mésiéni mzda priimérné rlst o 120 az 150 BGN a minimalni mzda o 50 az

60 BGN.
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Konfederace odborovych svazt Podkrepa uvadi, Ze pokud je produktivita prace 2krat nizsi
nez evropsky primér a mzdy 5krat nizsi, znamena to, Ze mzdy jsou v Bulharsku 2,5krat
podhodnocené. Nez vyprsi mandat soucasné vladé, tedy do roku 2021, méla by podle
odborové konfederace Podkrepa realistickd minimalni mzda dosahnout alespor 1 000 BGN.
News.bg. 2017. KT Podkrepa pozaduje minimalni mzdu 1 000 BGN. Dostupné z:
https://news.bg/finance/1000-leva-minimalna-rabotna-zaplata-iskat-ot-kt-podkrepa.html.
[cit. 2018-04-15]

Vychéazi z odpovédi respondentl a dat z portalu Numbeo v pfipadech, kdy odhad délniki
a délnic byl nerealisticky nizky nebo ho nemohli poskytnout. https://www.numbeo.com/cost-
of-living/country_result.jsp?country=Bulgaria [cit. 2018-05-14]

a socialni studia pfi bulharském odborovém svazu KNSB/CITUB). Kalkulace zahrnuje vydaje
na jidlo, bydleni véetné elektfiny, topeni a vody, zdravotni péci, vzdélani, dopravu a dovolenou.
Nezahrnuje obleceni, vydaje na kulturu, komunikaci a Uspory na necekané vydaje.

Zdroj: https://bit.ly/20hrzTz

Pokud neni uvedeno jinak, veskeré prepocty na EUR a USD vychazi z kurzt dostupnych
na portalu Oanda k 15. bfeznu 2018 (datum vyzkumu).

Odborova organizace Tiirk-ig, za rok 2018: https://bit.ly/2Kb2FGU, prosinec 2017 — pfepocet
na EUR a USD: Oanda, 15. prosince 2017

Pro ¢tyrélennou domacnost, Turecké stredisko pro vyzkum a rozvoj Kamu-sen: https://bit.
ly/2MjCzhM — Oanda, 15. ¢ervna 2017

Pro étyfélennou domacnost, odborové konfederace Tiirk-s, vyzkum Tiirk-is: https://bit.
ly/2Mn8M7Q, http://www.turkis.org.tr/default.asp — Oanda, 15. inora 2018

Vychéazi z odpovédi respondentt a dat z portalu Numbeo v pfipadech, kdy odhad délnic
a déInikd byl nerealisticky nizky nebo ho nemohli poskytnout. https://www.numbeo.com/
cost-of-living/country_result.jsp?country=Bulgaria [cit. 2018-05-14]

Pokud neni uvedeno jinak, vSechny prepocty na EUR a USD vychazi z kurzt dostupnych
na portalu Oanda k 15. ¢ervnu 2018 (datum vyzkumu).

Na zakladé vladnich zmén z roku 2018 se povinnost platit pojisténi do narodniho fondu
socialniho zabezpeceni presunula pIné na zaméstnavatele (hruba mzda = Cista).
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Oanda, 1. kvétna 2018
Oanda, 1. ¢ervence 2017

Pokud neni uvedeno jinak, v§echny prepocéty na EUR a USD vychazi z kurz( dostupnych
na portalu Oanda k 15. bfeznu 2018 (datum vyzkumu).

Indicka vlada uzakonila minimalni mzdu pro zaméstnance centralni vlady ve vysi 18 000 rupii

mésicné.
Oanda, 1. ¢ervence 2017

https://turnaroundhm.org/2018-07-10/

https://cleanclothes.org/news/2018/08/28/brands-support-for-a-living-wage-for-garment-

-workers-in-bangladesh

https://actonlivingwages.com/
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