NA CESTE

k zavazné smlouveé o byznysu
a lidskych pravech

Porusovani lidskych prav ze strany velkych firem vzbuzuje vefejné obavy uz nékolik dekad.
Diky ekonomické globalizaci mohou firmy vyuzivat nedostatecného regula¢niho ramce v této
oblasti, zejména v zemich globalniho Jihu. To mad za nasledek zneuzivani této mezery
v legislativé, mezi jehoz pfiklady patfi:

Nedodrzovani Nedostatecnd bezpec- Znecisténi a degradace
pracovnich prév nost a ochrana zdravi Zivotniho prostfedi
v&etné préva na sdruzovani Pﬁ prdci

se do odborl

Détskd prdce Zabirdni pudy Dopad na pUvodni
obyvatelstvo

Proto se zrodila iniciativa, ktera ma za cil firmy zavazat k pravni odpovédnosti, a vytvofit
Zavazny nastroj OSN o byznysu a lidskych pravech’.

Proc je potreba zavazny dokument

VSechny dosavadni normy usilujici o ochranu prav zaméstnancl v dodavatelskych fetézcich
a pfirody v mistech vyroby, tézby a dal3ich aktivit nadnarodnich korporaci byly a jsou pouze
dobrovolného charakteru. Tykd se to zejména Smérnice OECD pro nadnérodni podniky (1976)
a dale Obecnych principt OSN pro byznys a lidskéa prava (2011). Stejné tak je dobrovolna jejich
implementace, neexistuje navic zadny centralni mechanismus, ktery by na ni dohlizel na

' V anglickych dokumentech se pouzivaji terminy UN Binding Treaty for Business and Human Rights, ¢i zkrdcené UN Binding
Treaty, nékteré organizace obcanské spole¢nosti na tento ndstroj odkazuji jako na UN Binding Treaty on Multinational Corpora-
tions and Human Rights, tedy poukazuji na problematiku ¢innosti nadndrodnich korporaci.
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narodnich drovnich. Pfestoze jsou tyto dokumenty krokem spravnym smérem, nejsou dosta-

tecné k tomu, aby zabranily porusovani lidskych prav jak ze strany nadnarodnich korpora-

ci, tak i jejich dcefinych spolec¢nosti ¢i subdodavateld.

Nejproblemati¢téjsi jsou v tomto ohledu nadnarodni korporace. Pravidla na né aplikovatelna

jsou obecné jind nez pro ostatni soukromé podniky, coz vyplyva z faktu, ze operuji ve vice

zemich a zaroven ve vice jurisdikcich. V ramci sou¢asného systému jim je umoznéno pfenést

odpovédnost na svoje dcefiné firmy nebo dodavatele - jednotlivé pobocky ¢i ¢clenové korporat-

ni skupiny jsou totiz prdvné oddélené entity. Slozita korporatni struktura a dodavatelské

fetézce potom prakticky znemoznuji dotéenym lidem soudit se o sva prava a domoci se

nahrady Skody. Pfitom i nezdvazné Obecné principy OSN jasné poukazuji na to, Ze povinnost

pro podniky s nadnarodnimi aktivitami respektovat lidska prava “existuje nezavisle na schop-

nostech statd a/nebo ochoté naplnit jejich vlastni zadvazky pro lidska prava” a “existuje nehledé

na to, zda je s tim narodni pravo a regulace pro ochranu lidskych prav v souladu”.

Existuje tedy asymetrie mezi pravy a povinnostmi nadnarodnich korporaci. Maji rozsahla

prava v oblasti obchodovani diky obchodnim a investi¢cnim politikdm, jejich povinnosti ve

vztahu k lidskym pravdm a Zivotnimu prostiedi jsou ale velmi nejasné a je tézké je prosadit.

Staty, které ,hosti” nadnarodni korporaci, jsou navic casto pfilis slabé nebo nemaji kapacity

se néjak branit, nemluvé o mistnich komunitach, na které ¢innost korporaci dopada nejvic.
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Nulty navrh

Iniciativa zdvazného nastroje OSN o byznysu a lidskych pravech ma za cil posilit lidskd prava
v kontextu podnikatelskych aktivit nadnarodniho charakteru. Chce zajistit efektivni ptistup
obéti ke spravedlnosti, zajistit nahrady skody pro obéti a zaroven zpiisobovani tako-
vych Skod pfedchazet. Existujici “nulty navrh” zd(raznuje, ze primarni odpovédnost za
lidska prava maji mit staty, které ale musi nastavit takové pravni prostredi, aby firmy, jejichz
aktivity presahuji hranice statl, nesly odpovédnost za zplsobené $kody. Zaroven je tieba
zdUraznit, Ze pravni odpovédnost firem a korporaci bude omezena na splnéni urcitych poza-
davkd, nezbavuje odpovédnosti dodavatele a dcefinné firmy jako takové. Podnikatelské
aktivity nadnarodniho charakteru jsou zde potom chapany jako jakakoliv ziskova cinnost
vykondvdana pravnickou osobou, ktera se uskute¢nuje ve dvou nebo vice narodnich jurisdik-
cich, to znameng, ze tam ma statutarni organ, Ustfedni administrativu, dcefinou spolec¢nost,
zastoupeni, pobocku ¢i podstatny podnikatelsky zajem - tyka se tedy i dodavatelskych fetézcd.

Hlavni témata diskuze

Ohledné konkrétni podoby obsahu smlouvy probiha vyjedndvani, nékterd témata ale v
debaté rezonuji.

] V soucasné dobé maji nadnarodni korporace v praxi vétsi prava nez lidé.
Snahou je prosadit do samotného textu nadfazenost lidskych prav
nad pravy firem.

] Proces povinné tzv. nalezité péce (due diligence) by mél byt jednim
z hlavnich pilitd dokumentu.

[ | Dot¢eni by méli mit moznost se domahat spravedInosti jak v zemi,
kde byla skoda spachana, tak v zemi, kde spole¢nost sidli.

[ ] Pokud se dokument bude tykat celého podnikatelského sektoru,
nehledé napfiklad na velikost firem, bude tézko prosaditelny.

] Dokument by mél doplhovat nezdvazné Obecné principy OSN, ne s nimi
byt v rozporu.

Evropska unie a dalsi aktéri

Evropska unie nevyviji v procesu velkou aktivitu a prozatim se setkani ucastnila bez oficialni
pozice k problematice. Vzhledem k tomu, ze teprve béhem zafi letosniho roku bude ustanove-
no nové slozeni Evropské komise, je velmi pravdépodobné, Ze ani na patém setkdni nebude
zastavat oficiadlni stanovisko. Obecné Ize ale shrnout, s odkazem na pracovni dokument
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https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session3/DraftLBI.pdf
https://ec.europa.eu/growth/industry/corporate-social-responsibility_en

tykajici se odpovédného podnikani, ze chce, aby jakykoliv dokument byl nediskrimina¢niho

charakteru a tedy se tykal vSech soukromych subjektii bez rozdilu, a aby dopliioval a

navazoval na UN Guiding principles. Pokud je EU spise zdrzenliva ke spole¢nému postupu,

nékteré staty

prebiraji vlastni iniciativu, Francie napfiklad v roce 2017 pfijala legislativu tykajici

se povinné due diligence pro vsechny firmy nad 500 zaméstnanct. Jednani na Urovni OSN se

pak ucastni jak zastupci EU, tak i ostatnich statQ, zastupci podnikatelského sektoru a také

zastupci obca

Shrnuti

nské spolec¢nosti.

Soucasné dobrovolné mezinarodni normy nejsou dostate¢né k ochrané prav
a zajisténi pristupu ke spravedlnosti pro lidi, ktefi jsou dotéeni podnikatelskymi
aktivitami nadndrodniho charakteru.

Nadnarodni korporace maji rozsdhla prava zajisténa mezindrodnimi smlouvami,
skrz paralelni soudni systém (obecné nazyvany ISDS), samotnou preshrani¢ni
povahou podnikani a slozitosti dodavatelského fetézce a je tieba, aby lidé,
komunity i pfiroda méli moznost sva prava efektivné branit proti zneuzivani
téchto vysad.

Oficialni proces jednani o zavazném nastroji trva jiz Sest let, je dulezité ho na

urovni OSN aktivné podporovat, ale stejné tak rozvijet debatu na narodni
arovni a tvofit zde vlastni iniciativy, jak pro ochranu prav lidi, tak pro vytvoreni
pravni odpovédnosti pro soukromy sektor.

Je potteba, aby byl proces podpofen i na evropské urovni a aby se Evropska
unie aktivné podilela na vyjednavani.

Informace v tomto textu vychazi primarné z dokumentu Vyzkumné sluzby
Evropského parlamentu, kde najdete i vice informaci. Zdroje k problematice
odpovédnosti korporaci jsou vétSinou v anglickém jazyce, tématem se dale
zabyva napfiklad European Coalition for Corporate Justice ¢i hnuti Treaty
Alliance, které vede kampan za UN Binding Treaty a proti systému ISDS.

Vydalo NaZemiv roce 2019.

Tento dokument vznikl za finanéni podpory Evropské unie. Jeho obsah je zcela na odpovédnosti NaZemi
a jako takovy nemduze byt povazovdn za stanovisko Evropské unie.
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http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/620229/EPRS_BRI(2018)620229_EN.pdf
http://corporatejustice.org/
https://www.treatymovement.com/about-us
https://www.treatymovement.com/about-us
https://stopisds.org/cs/
https://ec.europa.eu/growth/industry/corporate-social-responsibility_en

